iBuscamos refuerzos! ‘

Convocoiloria

POLICIA PREVENTIVO
MUNICIPAL

REQUISITOS GENERALES
)

La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, ha emitido una convocatoria para unirse como Policia Preventivo Municipal.

REQUISITOS GENERALES:

1.
2.

Tener entre 18 y 40 afios cumplidos.

Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad o ser naturalizado.

Ser de notoria buena conducta, tener un modo honesto de vivir y no haber sido
condenado por sentencia ejecutoria de un delito doloso o por delito culposo
calificado como grave, ni estar sujeto a proceso penal, no haber sido detenido por
violencia familiar o incumplimiento de las obligaciones de asistencia familiar.
Contar con Cartilla de Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién (requisito
obligatorio para hombres).

Acreditar la conclusién de estudios de nivel medio superior (bachillerato) o superior
(licenciatura) con certificado correspondiente.

Preferentemente tener conocimiento en manejo de vehiculos automotores (no
indispensable).

No consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo.

No estar suspendido(a) o inhabilitado(a), ni haber sido destituido(a) por resolucién
firme como servidor(a) publico(a).

Gozar de buen estado de salud fisica y mental, no padecer enfermedades crénico-
degenerativas descontroladas, no presentar malformacion o amputacién que
impida la movilidad o uso de armas, libre de alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten la realizacidn de la funcién policial, contar con un rango de visién
de 20/20 a 20/60 con o sin lentes correctivos, no padecer daltonismo, estrabismo,
miopia o discromatopsia, o disminucion de la agudeza auditiva que pudieran impedir
el desempefio de las actividades propias de la funcién policial y/o pongan en riesgo
la integridad del o la cadete.

10. Contar con un IMC de 18.5 a 34.9 Kg/MS”26.



11.

12.
13.

14.

Contar con una estatura minima de 1.50 metros en mujeres y 1.55 metros en
hombres.

Contar con disponibilidad de horario.

En caso de haber pertenecido a las Fuerzas Armadas o empresas de seguridad
privada, deberd presentar copia certificada de la baja correspondiente, debiendo
ser de caracter voluntario.

Aprobar los procesos de evaluacién de Control de Confianza.

DOCUMENTACION ORIGINAL PARA COTEJO Y 1 COPIA EN EL SIGUIENTE ORDEN:

1.

vk wn

Constancia de situacion fiscal con domicilio de Cancun, Quintana Roo y fecha del
afo en curso (RFC).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada.

Acta de nacimiento actualizada.

Curriculum vitae con foto, actualizado y firmado en todas sus hojas, sin engargolar.
Certificado final de estudios que acredite la conclusién de estudios correspondientes
a ensefianza nivel media superior (bachillerato) o superior (licenciatura).

Cartilla Militar liberada con hoja de liberacién (requisito obligatorio, Unicamente
hombres).

Dos referencias personales y familiares, que contengan los siguientes datos: nombre
completo, domicilio, teléfono (no familiares ni companeros de trabajo).
Comprobante de domicilio reciente (no mayor a dos meses).

Credencial para votar vigente.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO:

Los interesados que cumplan con los requisitos pueden participar como aspirantes
a la vacante ofertada de las siguientes maneras:

Presencial: Acudir al Area de Reclutamiento de Personal del Departamento de
Servicio Profesional de Carrera, ubicada en Av. Xcaret, Sm.21, Mz. 8, Lote 18 y 19
con la documentacién requerida, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. También
pueden comunicarse o enviar un mensaje via WhatsApp al 9988942421.

Via electrdnica: Enviar curriculum vitae y documento de RFC emitido por el SAT a la
direccién de correo electrénico reclutamiento.smapyt@gmail.com.

Firmar carta de consentimiento para recibir notificaciones del proceso via telefénica
y electrdnica.

PERFIL DE INGRESO:

Disposicién para el aprendizaje.
Respeto a la figura de autoridad.
Apego a instrucciones, normas y lineamientos.



e Capacidad para la toma de decisiones y el trabajo bajo presién.
e Disposicion para el trabajo en equipo.

PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion consta de siete etapas:

Investigacion de antecedentes: Se realizara una investigacion de antecedentes procesalesy
penales en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica.

Examen médico: Se verificara el estado fisico y de salud de los aspirantes de acuerdo al perfil
de ingreso y requisitos.

Examen psicolégico: Se evaluaran las caracteristicas psicoldgicas e intelectuales de los
aspirantes.

Examen fisico atlético: Se determinara la capacidad fisico-atlética de los aspirantes.

Verificacidon de referencias: Se corroborara la informacion proporcionada por los aspirantes
en relacion a su residencia, actividades, entorno social y situaciéon econdmica.

Entrevista técnica: Realizada por personal designado del Departamento del Servicio
Profesional de Carrera.

Evaluacién de control de confianza de nuevo ingreso: Se llevard a cabo en las instalaciones
del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Quintana Roo. Se informara por
oficio las fechas y horarios, y se requerird la integracién de la documentacién necesaria.

Los aspirantes que aprueben las evaluaciones de Control de Confianza ingresaran al curso
de Formacioén Inicial en la Academia de Policia. Deberadn apegarse a las disposiciones del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

INFORMACION ADICIONAL:

1. Serd motivo de exclusidn en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion:

e No cumplir con algun requisito establecido en la convocatoria.

e No asistir en las fechas, horas y lugares previamente notificados.

e No aprobar alguna de las evaluaciones internas.

e No aprobar las evaluaciones de Control y Confianza.
Cualquier falsedad en la documentacién o informacion proporcionada serda turnada
a la autoridad correspondiente.

3. La etapa de aspirante no establece relacion laboral o vinculo con la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

4. La convocatoria permanecera abierta hasta que se ocupen las plazas ofertadas.



5. Los resultados de las evaluaciones en la etapa de seleccidn serdn definitivos,
inapelables y confidenciales.

6. Siun aspirante estuvo inscrito en un proceso de seleccién anterior de esta Secretaria
u otra institucion de Seguridad Publica y no aprobé las evaluaciones de Control de
Confianza, NO podrd participar en este proceso antes de UN ANO a partir de la fecha
de emisidn del resultado

7. Lo no previsto en la convocatoria sera resuelto por el Consejo de Desarrollo Policial,
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito.

8. Los requisitos de perfil no constituyen acto de discriminacidn alguna.

OFRECEMOS:

1. Sueldo competitivo.

2. Vacaciones cada 6 meses (10 dias habiles los primeros 5 afios, con aumento
posterior).

3. Prima vacacional.

4. Fondo de ahorro.

5. Aguinaldo.

6. Bono de riesgo.

7. Quinquenios.

8. Crecimiento laboral a través de los procesos de promocién de grados.

9. Dias de perseverancia por cada 5 afios en la corporacién.

10. IMSS - ISSSTE.

11. Infonavit o FOVISSSTE.

12. Programa de retiro.

13. Licencia por maternidad.

14. Licencia por paternidad o adopcion.

15. Programa de estimulos.



